PEDAGOGIAI PROGRAM

NEVELESI PROGRAM

Budapest XV. Keriileti
Kossuth Lajos Altalanos Iskola
1151 Budapest, Kossuth u. 53.

Ervényes: 2013. szeptember 1-jétdl
Modositva: 2020. szeptember 1-jétol

Bikfalvi Borbala
igazgato



1. Az iskola nevelési programja

1.1 A nevelo-oktatéo munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljardasai
1.1.1 Alapelvek:

A tanitasi-tanulasi folyamat iranyitasanak alapeleme a motivacio. Fontos a gyermekek
szamara a felfedezés 6romének megteremtése. Pedagogusaink mindig szem elott tartjak,
hogy a tanulodi, gyermeki tevékenységeken alapulé modszerek a legeredményesebbek.

A hagyomanyos médszerek kozott prioritast adunk a tapasztalatszerzésnek, szemléltetésnek,
beszélgetésnek, tevékenykedtetésnek.

o Nevel6 munkénkat hassa at a gyermek irdnti dszinte szeretet, tisztelet, megbecsiilés, a
gyermek szabadsaganak és méltosaganak tiszteletben tartasaval.

o A gyermeket kiilonleges védelem illesse meg, mindig és minden a gyermek érdekében
torténjen.

o A gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet €s megbecsiilés ovezze.

o A kovetelés és tisztelet egységének szem eldtt tartasa mellett a pozitivumokra valo
tdmaszkodas elve érvényesiiljon.

e A nevelés eldsegiti a gyermek személyiségfejlodését, egyéni készségeinek és
képességeinek kibontakoztatasat.

e Legyen alapja szakmai munkanknak az 0j dolgok iranti fogékonysag és nyitottsag.

o Nevelémunkank soran a tervszerliség, a rendszeresség, a kovetkezetesség, a
folyamatossag és a tolerancia érvényesiiljon.

o A pedagodgiai munkank kozéppontjaba a személyre sz6106 fejlesztés alljon.

o A személyes fejlesztés kozéppontjaban az egyéni képességek kibontakoztatasa, a
hatranyok csokkentése legyen.

o A fejlesztést a pedagdgus az egyéni sajatossagokra épiild differencialt
tanulasszervezéssel és banasmaoddal éri el.

o A tanitasi tartalmak feldolgozéasanak folyamataban az élményszerii tanulas, a
problémahelyzetekbdl kiinduld tevékenységek, a kreativitast 0sztonzd feladatok
alljanak.

o Neveldmunkéankat a humanus magatartasformak, szokdsok megerdsitése jellemezze.

e Az draszamok 100%-anak felhaszndldsa a torzsanyag elsajatitasara.

1.1.2 Modszertani alapelvek:
A pedagogus

» anevelOtestiilet altal kialakitott egységes elvek alapjan végezze feladatat,

e ismerje a tanulok "indulo képességek" szintjét,

e asziil6i hazzal miikddjon egyiitt,

o szemlélete legyen tevékenységkdzpontu, az ismeretatadas sokoldalu
tapasztalatszerzésre épiiljon,

o példakép legyen a gyermekek szamara,

o folyamatos odnképzéssel bovitse ismereteit,

o tartsa tiszteletben a gyermek személyiségét,

o fejlessze tovabb a tanulok anyanyelvi képességeit (szakszovegek megértését,
szovegfeldolgozast, szaktargyi helyesirast),



o keltse fel az olvasas iranti kedvet,

e sajatittassa el a kulturalt viselkedés normait,

o munkaja soran torekedjen a teljes személyiség fejlesztésére,

o ismerje és alkalmazza a tanulas segitésének, a képességek fejlesztésének modszereit,
ennek érdekében birtokdban kell lennie a fejlesztendd képességeknek,

o mindig épitsen a tanuldk tudasara, kivancsisagara,

e Dbiztositsa, hogy a tanuls- tanitas folyamatanak eleme legyen a motivacio,

o iddben ismerje fel a tanulasi problémaval kiizd6 tanuldkat, és egyénre szabott
fejlesztéssel segitse fejlodésiiket,

« atanuld munkdjat, tevékenységét rendszeres és valtozatos modon értékelje.

A tanulds folyamataban biztositani kell a sokoldalu tevékenységeket.

Egyénre szabott tanulasi lehetoségek: cél a tanuld adottsagai és a tanulasi kornyezet
egymashoz kozelitése. Ez lehet felzarkoztato és tehetséggondozo teriilet is. A pedagogus
specialis szakmai kompetenciak alapjan (melyhez igénybe veszi a gyogypedagogus, fejlesztd
pedagdgus, pszicholdgus, tehetséggondozo szakember segitségét) végzi munkdjat. A Az aktiv
tanulas fogalma: a tanulasi tevékenységben aktiv részvétel, kiillonboz6 helyzetekben a
tanulando6 anyag kreativ alkalmazasa. A pedagdgus ehhez bevon kiilsé szakértoket
(konyvtaros, szinhazi események, koncertek stb.). Sokszini gyakorlasa torténik az elméleti
anyagnak. Teriiletei lehetnek pl.: kirandulds, témahét, taborok .

kiilonleges banasmodi tanulokhoz sajatosan illeszkedd szemléletmadd és kompetencidk
szlikségesek.

Tovabbra is torekedni kell a specidlis fejleszté munka mddszertani gazdagitasara és a
szakemberekkel torténd egylittmikddésre.

A digitalis technolégiaval tamogatott oktatasi modszerek

Alapvetd sziikséglet a korszer(i tanulas - tanitas folyamataban széles korii alkalmazasa.

Tantargyfiiggetlen. Térbeli €s 1dobeli fliggetlenséget biztosit. Lehet alkalmazni egyéni és
csoportos tanulasi helyzetekben.

Tovabb kell korszertisiteni az eszkdzparkot és belsé tovabbképzéssel a kollégak ismereteit.

Jo gyakorlat gylijtése, atadasa.

Digitalis munkakozdsség 1étrehozasa.

Fontos, hogy nagyobb hangsulyt kapjon az internet tudatossag és a biztonsagtudatos
magatartas fejlesztése a tanuloknal, pedagogusoknal.

1.1.3 Célok:

Az iskola neveld, személyiségfejlesztd munkdja épit az 6vodai nevelés folyamataban kialakitott
kompetencidkra, azokat megerdsiti, elmélyiti. Ebben kiemelt jelentdségli idészak az elso
osztaly elsd féléve, amely hangstlyozottan bevezetd, fejleszto jellegt.

Célunk, hogy valtozatos, a kreativitést, a tehetség kibontakozasat, az alkalmazéasképes tudast
biztositd, a gyerekek egyéni fejlédési iiteméhez igazodd tevékenységekkel kialakitsuk az
¢élethosszig tartd tanulds iranti igényt és az ehhez sziikséges kompetencidkat. A tanuld
rendelkezzen az egyetemes, torténelmileg id6t allo emberi értékekkel, az ismeretekhez
holisztikusan kozelitd szemlélettel.



Fejlesztési céljaink, mint tanuldi kompetenciak:

- A tanulas kompetenciai

- Kommunikécios kompetencidk: anyanyelvi és idegen nyelvi
- Digitalis kompetencidk

- Matematikai gondolkodasi kompetencia

- Személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk

- Kreativitas, onkifejezés, kulturalis tudatossag,

- Munkavallaléi, vallalkozéi kompetencia

1.1.4 Feladatok:
1.1.4.1 Feladatok az als6 tagozaton:

o A gyermekek természetes mozgasigényének kielégitése.

e A mozgaskultura megalapozésa.

e A mozgaskoordinacio fejlesztése.

o Az egészséges ¢letmod alapvetd ismereteinek kozvetitése, az ezt eldsegitd szokdsok
alakitasa.

o Az érzelmi élet gazdagitasa.

e Az Onismeret fejlesztése.

o A redlis onértékelés fejlesztése.

o A tarsas kapcsolatok igényének erdsitése.

1.1.4.2 A szocializaci6 folyamatainak eldsegitése terén:

o A személyiség erkolcsi arculatdnak értelmi és érzelmi alapozésa.

o A helyes magatartasformak megismertetése €s gyakoroltatasa.

o A kortars kapcsolatok erdsitése.

o Elemi 4llampolgari ismeretek nyujtasa.

o A mindennapi életvitellel 6sszefliggd praktikus ismeretek nyujtasa.

1.1.4.3 Feladatok a fels6 tagozaton:

o Toleranciara, a kereteken beliil a massag elfogaddséara nevelés.

o Nyilt, dszinte, kulturalt véleményalkotasra nevelés.

o A masik ember tiszteletére nevelés.

e A demokricia alapelveit ismer0 ¢és azt gyakorolni képes tanuldk nevelése.
o A realis onértékelés képességének kialakitasa.

o Feleldsségvallalasra nevelés.

o A véleményalkotas igényének fejlesztése.

o A cselekvése elotti tajékozodas igényének kialakitasa, fejlesztése.
o A ko6zosségek szocialis szempontii mérése.

o Az egyén és kdzosség viszonyanak mérése.

o Az egyén mentalhigiénés allapotanak mérése.

e A problémak okainak feltarasa és hatékony bemutatasa.



1.1.5 Eszkozok:

A céljaink elérésének, a feladataink megvalositasanak érdekében a kovetkezo nevelési
eszkozoket, médszereket kivanjuk alkalmazni, melyekben a neveldk szakmai
autonomiaja érvényesiil:

e azismeretanyag elsajatitadsdban a rendszerességre, alapossagra szoktatds a kovetelés, a
folyamatos ellendrzés és értékelés révén,

e anevelési-oktatdsi folyamatban a beszélgetés, meggyodzés, a példaadas modszerének
alkalmazasa,

e minden tevékenységben a gyakorlas mddszere,

o fontosnak tartjuk a dicséretet, mint az elismerés modszerét, s az elmarasztalast, mint a
helyes értékrend kialakitdsanak eszkozét,

e anevelési célbol felhasznalt targyak, technikai eszkdzok megvalasztasanak is a
tanulok sokoldalu fejlesztését kell szolgalniuk.

Nincs azonban egyediili célravezetd modszer. Altaldban nem egy, hanem tobb eszkozt,
modszert alkalmazunk egy idében, parhuzamosan, meghatarozott sszefiiggésben —
mindig szem el6tt tartva a gyermekek egyéni képességeit, egyéni személyiségjegyeit.

1.1.6 Eljarasok:
1.1.6.1 Meggydzés, felvilagositas (minta, példa, példakép, onértékelés, eldadas, vita stb.).

1.1.6.2 Tevékenység megszervezése (jatékos modszerek, kooperativ tanuldsi
technikak elsajatitasa, szituaciok, gyakorlds, megbizas, ellendrzés, értékelés stb.).

1.1.6.3 Magatartasra haté modszerek:
- 0sztonzd eljarasok (biztatas, elismerés, dicséret, jutalmaz stb.)
- korlatozast kivaltdo modszerek (felligyelet, ellendrzés, figyelmeztetés, tiltas stb.)

Az alkalmazott eljarasok kivalasztasaban legylink mindig kovetkezetesek, igazsagosak.
Elsésorban a meggydzés gyakorlatban vald elsajatitasanak modszereit alkalmazzuk. A
tanulok belatasan alapul egyiittmitk6dod készségiik, mely a cél elérésének realitasat
erdsiti.

Az aktiv tanulds a tanulonak a tanulési tevékenységekben torténd részvételét hangstulyozza. A
tanulasi tevékenység legfobb célja olyan tanuloi kompetencidk fejlesztése, amelyek lehetévé
teszik az ismereteknek kiilonbozo helyzetekben torténd kreativ alkalmazésat. A
tevékenységekre épiilo tanuldsszervezési formak segitik a tanul6t a tanuldsi eredmények altal
kijelolt ismeretek megszerzésében, €s ezen keresztiil a kompetencidk fejlesztésében.
Lehetdség szerint ki kell hasznalni a tanulés tarsas természetébdl adodo eldnydket, a
differencialt egyéni munka adta lehetdségeket. Segiteni kell a parban vagy csoportban végzett
felfedezo, tevékeny és jol szervezett, egyiittmiitkodésen alapuld tanulast. A tanulasi
eredmények elérését segitik eld az olyan differencialé6 mddszerek, mint a minden szempontbo6l
akadalymentes €s minden tanuld szamara egyforman hozzaférhetd tanulasi kornyezet
biztositasa, a tanuldi kiilonbségekhez illeszkedd, differencialt célkijeldlés, a tobbszintii



tervezés és tananyag-alkalmazas, a fejlesztd, tanulast tamogato értékelés. A differencialt
tanulasszervezés jellegzetességeit képviselik az olyan eljarasok, mint az egyéni rétegmunka
vagy az adaptalt szovegvaltozatok felhasznéldsa, melyek kiterjeszthetik és elmélyithetik a
tankonyvek tartalmat.

A kiilonleges banasmoddot igényld tanuldk esetében a kozos feleldsségvallalasnak 1ényeges
szerepe van a nevelés sikerességében. Ez nem csak az egyiittnevelést megval6sito iskolaban
tanitd pedagogus kizardlagos felelossége. A pedagodgus a tanulast-tanitast specialis szakmai
kompetenciak alapjan segiteni tudo kiilonb6z6 szakemberekkel egyiitt (példaul
gyogypedagogus, gyogytestneveld, iskolapszichologus, szocialis munkas, fejleszto
pedagogus, tehetséggondoz6 pedagogus, gyermekvédelmi jelzérendszer szakembere)
kialakitott foglalkozasok keretében, valamint a sziilk és a tanulé folyamatos bevonasaval, a
pedagogiai tevékenység részeként elismert konzultacios tevékenységet folytatva végzi
pedagdgiai munkajat.



1.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az iskola nevelési programja
- a modositott Nemzeti Alaptantervben megfogalmazott és képviselt értékekre,
- az iskolaban foly6 nevel6 - oktatd munka pedagdgiai alapelvei, célkitiizései altal
kivéanatos sziikségletekre és értékekre,
- a helyi sajatossagokbol fakadé hagyomanyokra épiil.
A kivant célok elérése soran feladatunk a tanulok személyiségének mind
teljesebb kibontakoztatasa.
E feladat megvaldsitasa soran szamolunk
- a tanulok eltérd szintli adottsagaival,
- a tanulok eltérd litemi, mértéki fejlodésével,
- ¢letkori sajatossagokkal,
- i1skolai és iskolan kiviili tanulassal,
- szervezett ismeretkozvetitéssel,
- szocialis és egyéb kornyezeti tényezdkkel, hatdsokkal,
- épitiink a neveldk személyes példaadésara, feleldsségtudatara,
- az osztaly és iskolai k6zosség pozitiv hatasara,
- a szil6i - tdrsadalmi hattér timogatasara.
A tanuloi személyiségfejlesztés feladatai az alabbi teriiletek koré csoportosulnak:
1. A tanul6 gondolkodasi - tanulasi képességeinek fejlesztése, az értelem fejlesztése.
2. A szocialis érzékenység fejlesztése, emberi kapcsolatok.
3. A kulturalt életmod, testi, lelki egészség igénye.
4. Szakmai képzés alapozasa.
5. Specialis kompetencidk fejlesztése.
Az intézmény teljes tevékenységével, az iskolai élet minden megnyilvanulasaval nevel.
Neveldmunkank f6 célkitlizése a személyiségformalas, amelyben hangstlyosnak tartjuk a
miivelddést (a tarsadalmi értékrend elsajatitasat) és a szocializéciot (tarsadalmi
viszonyrendszerbe valo beilleszkedést). A személyis€ég megkiilonboztetd jegye az, hogy
tudatosan viszonyul az 6t koriilvevd kornyezethez. Viselkedésében megnyilvanulo
jellemvonasai, dontései, cselekedetei, magatartdsa, megjelenése nyoman
Osszetéveszthetetlen masokkal. A tanulok értékrendje, értékorientacidja nagymeértékben
Osszefligg a személyiség iranyuldsaval, az érdeklddéssel és a motivacios rendszerrel.
Pedagodgiai tevékenységilink kozéppontjaban dsszegezve tehat a gyermeki tehetség,
képesség sokoldalu kibontakoztatasa, a felelds gondolkodas, szocidlis érzékenység all.
Olyan fiatalok nevelése, akiknek 6nmegvaldsitasa szamukra pozitiv
¢letszemléletet, masokban tarsadalmi elégedettséget eredményez.
A célok megvaldsitasa érdekében a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos fobb feladataink
a kovetkezok:
A tanul6 gondolkodasi - tanulasi képességeinek fejlesztése, az értelem fejlesztése.
A tandran a tananyag feldolgozésa, az alkalmazott modszerek segitsek elo:
- a tehetség, adottsag felismerését, a gyermekekben rejld képességek
sokoldalu kibontakoztatasat, a jatékszeretet és az alkotasvagy fejlesztését,
- az ismeretszerzeési vagy, tudasvagy felébresztését; a permanens tanulas igényének
és képességének kialakitasat,
- a kreativitést, a problémamegold6 gondolkodas fejlesztését.
Az alkalmazott modszerek és az ismeretek szdmonkérésének formai fejlesszék:
- a tanulok tanulasi kotelességtudatat,
- segitsék a helyes tanulasi szokasok, hatékony tanuldsi modszerek kialakitasat
(megfigyelés, Iényeglatas, Osszefliggések felismerése, rendszerezd képesség),



- fejlesszeék a kommunikacios készségeket (irds, olvasas, beszéd, beszédértés),
- a vazlatkészités és a kiilonbozo segédeszkozok alkalmazasanak készségét, az
eldadoi képességet,

- a tanulési ¢letprogram fejlodésének segitését,

- a tanuld helyes onértékelését.

- a tanuldi teljesitményvagy optimalizaldsadnak igényét,
- az 0nallo ismeretszerzés, bovités belso késztetéssé alakitasat,
- a tudas birtoklasanak oromét.

- megfeleld énkép kialakitdsa, onismeret fejlesztése, realis onértékelésre vald
képesség birtoklasa, a megfeleld dnbizalom kifejlesztése,

- dontéshozatalra valo képesség, a dontésekért, tettekért valod

felelosségvallalas, kotelességtudat kialakitasa,

- kitartas, akaraterd, kiizdeni tudas - mint emberi tulajdonsagokkal val6 rendelkezés,

- személyiségilink megismerésének képessége: dnkontroll, dnuralom és

onfegyelem elsajatittatasa,

- az egyének ¢€s csoportok kolcsonds megértésének, egyiittérzésének, segitOkészségének
eldényeit kdzvetitd iskolai 1égkar, életrend elfogadasanak, igényének kialakitasa,

- az emberek kozotti érintkezés, emberi kapcsolatteremtés és kommunikécio kulturalt
formainak, elfogadott normainak kialakitasa, udvariassag ¢s illemtani szabalyok birtoklasa,
- tartalmas emberi kapcsolatok kiépitésének igénye; onmagaval és masokkal szembeni
igényesség belsové tétele,

- az emberi értékek felismerése; masok munkajanak tiszteletére, megbecsiilésére nevelés,
- az empatikus képesség kialakitasa,

- tarsadalmilag elfogadott értékrend, erkdlcs, etikai értékek kozvetitése,

- a tarsadalmi viszonylatrendszerbe valo beilleszkedés képességének kialakitasa, kozosségi
¢s demokratikus magatartasi formak birtoklasa,

- nyitottsag, érdeklddes, fogekonysag kialakitasa a vilag, az emberiség globalis
problémai irant,

- aktiv kozéleti tevékenységre 0sztonzés, a massag elfogadasa, segitdkészség,
joindulat, tolerancia,

- a mai bonyolult, nyitott viladgban val6 eredményes érvényesiilés képességének
kialakitasa. Kulturalt életmad, testi - lelki egészség:

- onkifejezési képességek bemutatdsa, gyakorlasa,

- nemzeti kultirank megismerésére, értékeinek tiszteletére, hagyomanyainak
apolasara nevelés,

- ) érték teremtésének igényére, onkifejezd képességre nevelés,

- a kulturalt nyelvi magatartas kialakitasa, valasztékos szobeli kifejezd

képesség elsajatittatasa,

- elemi munkaszokasok kialakitasa (pontossag, rend, onkiszolgalas,

takarékossag, kotelességérzet, lelkiismeretesség),

- az ¢letkori sajatossdgoknak megfeleld onallosag, onellatod képesség kialakitasa,

- harmonikus csaladi ¢élet igényének kialakitasa; a csaladban rejld értékek tudatositasa,
- egészseéges ¢életmoddra 0sztonzés; a szabadidd eltdltésének kulturalt formadira, a
kornyezet védelmére és dvasara szoktatas,

- az esztétikus kornyezet kialakitasa, kiépitése, k6zos védelme (taska, terem,

iskola, lakokornyezet...), a tanulok izlésének formalasa.

(Részletesen a kornyezeti egészségnevelési

programban). A szakmai képzés alapozésa:



- onallosag, onallo feladatmegoldasra vald képesség erdsitése,

- az alkotoképesség, alkototevékenység fejlesztése,

- a pontos, fegyelmezett munkara, megbizhatosagra nevelgs,

- igényesség kialakitasa az irasbeli munkék kiilalakjaban,

- targyaloképesség, konfliktusmegoldo képesség és onallosag fejlesztése,

- céltudatossag, redlis itéloképesség fejlesztése,

- karriertervezési képesség kialakulasa.

A fent megfogalmazott célok hosszu tavra szdlnak, idétalloak, értékalloak.

A specialis kompetenciak fejlesztése:

- alkotoképesség fejlesztése (szakkorok),

- tapasztalati alkotoképesség fejlesztése,

- értelmez6 alkotoképesség fejlesztése (pl.: szabalyok).

A nevelés fobb szinterei:

- a tanora,

- a tanoran kiviili iskolai élet,

- az iskolan kiviili k6zos programok.

Az altalanos iskolaban folyo6 oktatas tovabbi kiemelt fontossagu feladatai:

- a tehetség korai felismerése, fejlesztése; a tehetséggel vald €lni tudas fejlesztése, igényének
motivalasa,

- a milivészetek irdnti nyitottsag kialakitasa; a mlialkotasok megbecsiilésére, szeretetére €s
tiszteletére nevelés; az esztétikai élményhez jutds képességének kialakitasaval a személyiség
fejlesztése; esztétikai igényesség kialakitasa a sajat munkaban,

- logikus gondolkodasra nevelés, a problémafelismero és -megoldd képesség, Osszefliggés-
felismerd képesség kialakitasa, fejlesztése, a tervszerli és pontos munkara nevelés; a
matematika mas tudomanyokban valé alkalmazhatosaganak ismerete, képessége.

- Boldogsagorak.

A Boldog Iskola program segitségével, a pozitiv pszichologia eredményeire épitve otleteket
€s modszertani segitséget nytjtunk a boldogsagra valo képesség fejlesztéséhez az altalanos
iskolas koru gyermekek szamara.

1.3 Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A mindenkori felndvekvé nemzedék egészség-magatartdsanak formaldsa, a jJovo egészséges
felndtt tarsadalménak nevelése stratégiai fontossagl feladat. Az egészséges életmdd €s
magatartasformak (a dohadnyzas mérséklése, az egészséges taplalkozas, a kulturalt ivasi
szokasok elterjedése, a drogprogram megvalodsitasa, a stressz tudatos feldolgozésa, a
szabadiddsport feltételeinek biztositasa) kialakitasat az oktatas valamennyi szintjén
érvényesiteni kell. Az egészséges ¢letmdd ismerete épp annyira fontos, mint a magyar nyelv,
az irodalom, a kiilonbozd természettudomanyok ismerete. Az egészséges €életmddra torténd
nevelést mar iskolaskorban el kell kezdeni, hiszen csak a folyamatos ismeretbdvitéssel tudjuk
felnéttkorra elérni az egészségtudatos gondolkodast.

Az egészséges fiatal generacio felnevelése az egyén, a csalad és az egész nemzet k6zos
érdeke. Bizonyitott tény, hogy minél korabban taldlkoznak a diakok az egészséges életmod
(helyes taplalkozas, rendszeres testmozgas stb.) alapjaival, anndl egészségesebben
kertilhetnek ki az iskolapadbol. Nagyon fontos tehat, hogy a tanul6ifjiisag iddben ismerje fel
az egészség értékjellegét, hiszen ebben az ¢letkorban még érdemi hatast lehet gyakorolni a



személyiségfejlodésiikre. Ez pedig nagyban meghatarozza az életmodjukat, szokasaikat —
végso soron az ¢letidedlokat, a preferenciak kialakulasat.

Az egészségnevelés tartalma az egészségre, szemlélete viszont a nevelésre,
személyiségalakitasra vonatkozik. Az egészség képviseletére, a betegségek megeldzésére az
egészségligy szerepldi (iskolaorvosok, védonodk) vallalkoztak, mig a nevelé€s, tanitas
felelossége a pedagdgusokat terheli. Mindezek ismeretében sikert csak abban az esetben lehet
elérni, ha a két szektor egymas munkajat kiegészitve, szoros dsszefogassal végzi
szemléletformald munkajat a jovo generacid egészségesebb életéért. A gyermekorvosok, a
védonoi szolgalat munkatarsai nyomon kovetik, segitik, biztositjak az egészséges szellemi-
testi fejlodést. De fontos feladatuk, feleldsségiik van e tevékenységben a
pedagogustarsadalomnak ¢és a sziiloknek is. Az egészségmegoOrzés tehat olyan komplex
feladat, amelyben tobb szektor egylittmitkddésére van sziikség. K6zos cselekvéssel meg kell
tanitani a fiatalokat arra, hogy az egészség valaszthat6 érték: nemcsak a betegség hianya,
hanem teljes testi-lelki és szocialis jolét, biztonsag.

Az iskola a csaladi kérnyezet mellett a szocializdcionak azt a szinterét jelenti, amelyben mod
nyilik az egészségesebb életvitel készségeinek, magatartdsmintdinak kialakitasara és
begyakorlasara. Az iskolaban eltoltott id6 a gyermekek egészségének és sorsanak alakuldsa
szempontjabol dontd. Az iskolaknak 6ridsi a feleldsségiik a felnovekvo nemzedék egészséges
¢letmodra vald nevelésében. Az ezzel kapcsolatos feladataikat egészségnevelési programjaik
tartalmazzak. A tanul6ifjiisag nevelésében a csalad és az iskola a két legfobb nevelési
tényez0. A csaladi otthon nevelése lehet igényes, kovetkezetes, hatdsa mégsem lesz kielégito,
ha nem veszi figyelembe az iskola egészségnevelési kovetelményeit.

A gyerekeket érd egészségneveld hatasok csak akkor sokszorozédnak meg, ha azok azonos
iranyban hatnak, azaz szemléletiik, kovetelményiik az egészséges életmoddal kapcsolatosan
megegyeznek. Az iskolai egészségfejlesztés az iskola egész életébe, mindennapjaiba beépiild
tevékenység, hiszen egyarant iranyul a pedagogusok €s a tanulok egészségismereteinek
bdvitésére, korszeriisitésére, a fizikai és pszichoszocialis kornyezet egészségtdmogatod
jellegének erdsitésére, az oktatoi-neveldi tevékenységben a személykozpontih megkozelitésre
a tanulok személyiségfejlesztése érdekében.

Az egészségfejlesztés leglényegesebb modszere az egészségnevelés. Célja, hogy az egészség
kulturdlis szint novelésével, az életmod javitasaval eldsegitse az egészség megtartasat, a
betegségek megeldzését. A hidnyos egészségkultira, az egészségtelen életmdd, a kdrnyezeti
tényezok, a hidnyzé prevencios tevékenységek kozvetleniil befolyasoljdk a mai ember
egészseégi allapotat.

Az iskolai egészségnevelés célja, hogy rautalo magatartassal, kozos ténykedéssel megtanitsa a
fiatalokat, hogyan kell az egészség értékét megszerezniiik, megdrizniiik, védeniiik és
fejleszteniiik. Az egészségnevelési program segitségével a tanulok megtanulhatjak, hogy
miként:

_ allitsanak fel kotelez6 értékrendszert az egészség irantielkotelezettségnek;

_ ismerjék meg az egészséges ¢letmadd legfontosabb szabalyait;

_ legyenek tisztaban az egészséges taplalkozas fontossagaval;

_ tartsédk szem elOtt a testi higiénét, a rendszeres mozgés egészségét befolyasold hatdsat;
_legyenek képesek a problémakat, konfliktusokat megfelelden kezelni;



_ ismerjék meg a drog, az alkohol és a dohanyzés egészségkarositd hatasat;
_ ¢érjék el személyiségiik fejlettségének lehetséges felsd hatarat.

Az egészségnevelési program tehat arra vald, hogy kelld ismeretek atadasaval hozzasegitse a
tanulokat az egészséges ¢letvitel kialakitasahoz, a helyes értékrend felépitéséhez. Az
iskoldkban alkalmazott pedagdgiai mddszerek tarhaza ma mar szdmos lehetdséget biztosit az
egészségnevelési program eredményes megvaldsitasara.

Az iskoléban az egészségnevelés nem egy konkrét tananyag, hanem tobb tantargy (biologia,
kémia, testnevelés, kdrnyezetismeret, vizualis nevelés, valamint az osztalyfénoki orak stb.)
témakoreibol 6sszealld ismeretanyagbodl tevodik dssze.

Szinte minden tantargynak van csatlakozasi pontja az egészségfejlesztéshez: a biologiai
tantervekben a taplalkozas, a betegségek felismerésével, kezelésével és megelozésével foglalkozo
tananyagok szerepelnek; kémiaorakon a tanulok a nikotin, az alkohol, a kabitdszer élettani
hatasaival és egészségkarositd tulajdonsagaival foglalkoznak; a testnevelési ora és a mindennapos
testedzes kiemelt jelentOségli az egészségmegorzés szempontjabol.

Az iskolai testnevelés és a sport keretei kozott az egészségnevelés, a csapatmunka, valamint a
tarsakkal torténd egyiittmiikodés egyarant fejleszthetd. A mozgasélmény 6rome €s az
egyénhez mért kovetelményszintek 0sztonzik a tanuldkat képességeik €s akaratuk
fejlesztésére. Az alloképesség, az edzettség kifejlesztése, a jellemépités, a jellemformalas a
tovabbtanulas szempontjabodl igen fontos. A rendszeres testmozgas kedvezden befolyasolja a
fiatalok testfelépitését, erdsiti a gerincet, ndveli az izmuk tomegét, szabalyozza annak
miukodeését, valamint a szervezet zsirtartalmat. Biztositja az egyenletesebb, harmonikusabb
testi fejlodést, ami kiilondsen fiatalkorban fontos, mert ebben az iddszakban fokozott a
kiegyensulyozatlansag veszélye.

Testi és lelki egészség

A kisiskolas egészséges fejlodését €s eredményes tanulasat donté mértékben befolyasolja, hogy
az iskola milyen mértékben ¢s modon elégiti ki mozgésigényét. Ezért a mozgaskultira
célirdnyos, szervezett fejlesztése mellett naponta kelld iddt sziikséges biztositani a kotetlen
jatékra €s a szabadlevegOn szervezett mozgasra.

A tanulok egészséges tanulasi kornyezetének megszervezése, elhelyezése, a humanus,
szeretetteljes banasmod ¢és szorongasmentes 1égkdr megteremtése mellett a tanitonak
figyelemmel kell kisérnie — a testi-lelki egészség védelmében — a gyermekek testi fejlédését és
otthoni neveltetését is, hogy adott esetben teljesithesse védd-segitd feladatait.

A lelki egészség fontos Osszetevdje a kortarskapcsolatok szervezddése, a kozosségben elfoglalt
pozicio, a baratkozas sikeressége. Ezek kedvezd alakulasahoz esetenként a tanitd segitsége
indirekt irdnyitasa is sziikséges. Olyan pedagogiai eljarasok alkalmazasa kivanatos, amelyek
hatasara a mell6zést, a kirekesztést, a sértd elzarkozast, a féktelen indulati megnyilvanulasokat
felvaltja a csoportban az elfogadas, a tiirelem, készség az egylittmikodésre, az egymas segitése,
az Oszinte hangnem, a kolcsonds megbecsiilés.



Az iskolédra nagy feladat és feleldsség harul a felnovekvd nemzedékek egészséges életmodra
nevelésében. Minden tevékenységével szolgalnia kell a tanuldk egészséges testi, lelki és
szocialis fejlodését. Személyi és targyi kornyezetével az iskola segitse azoknak a pozitiv
beallitodasoknak, magatartasoknak és szokasoknak a kialakuldsat, amelyek a gyerekek, a
fiatalok egészségi allapotat javitjak.

Az egészséges ¢letmddra nevelés nemcsak a betegségek megeldzésének modjara tanit, hanem
az egészséges allapot dromteli megélésére és a harmonikus élet értékként valo tiszteletére is
nevel.

- Készitsék fel a pedagogusok a gyerekeket, a fiatalokat arra, hogy 6nallo, felnott
¢letiikben legyenek képesek életmodjukra vonatkozdan helyes dontéseket hozni,
egészséges ¢letvitelt kialakitani, konfliktusokat megoldani.

- Fejlesszék a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadoé és
segitokész magatartast.

- Ismertessék a kornyezet — elsdsorban a haztartas, az iskola és a kozlekedés —
leggyakoribb, egészséget, testi épséget veszélyeztetd tényezdit és ezek
elkertilésének modjait.

- Nyujtsanak tdmogatast a gyerekeknek — kiilondsen a serdiildknek — a karos
fliggdségekhez vezetd szokdsok (pl.: dohanyzés, alkohol és drogfogyasztas,
rossz taplalkozas) kialakuldsdnak megelézésében.

- Segitsék a krizishelyzetbe jutottakat.

Az iskola megkeriilhetetlen feladata, hogy foglalkozzon a szexudlis kultira és magatartas
kérdéseivel, és figyelmet forditson a csaladi életre, a felelds, 6romteli parkapcsolatokra torténd
felkészitésre.

Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapoz6 szokasok a tanulok cselekvd, tevékeny

részvételével alakithatok ki. Fontos, hogy az iskolai kdrnyezet is biztositsa az egészséges testi,
lelki, szocialis fejlédést. Ebben a pedagdgusok életvitelének is jelentds szerepe van.

1.4 Elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv
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bioldgia és testnevelés ora) és délutani csoportfoglalkozasokon valdsul meg.

1.4.1 Az iskolai elsosegélynyujtas oktatasanak legfébb célja:

=

A didkok ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fontossagat, fogalmat.

2. Alakuljon ki az embertarsak iranti érzékenység, a humanizmus, a bajba
jutottakkal szembeni egyiittérzés.

3. Ismerjék fel a kiilonboz6 vészhelyzeteket, problémakat, a hatarozott, gyors

és szakszer(i cselekvés fontossagat.

Tudjék az egyes sériilések élettani hatterét, varhato kovetkezményeit.

Sajatitsak el a legalapvetobb segélynytjtasi modokat.

Ismerjék az ujraélesztés szabalyait és tudjak a gyakorlatban alkalmazni azt.

Ismerjék meg a segélynytjtassal, €lettannal, anatdmidval kapcsolatos alapfogalmakat.

Készség szinten sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.

A tanulok kapjanak bepillantast a mentdszolgalat felépitési rendszerébe

¢s miikodésébe.

©CooNo R~



10. Alakuljon ki egylittmiikodés az iskola és a mentdszolgalat kozott (pl.: latogassanak
el a lakohelyszerinti mentéallomasra).

1.4.2 Az elsosegély - nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

Az elmélet megtanulasa utan az elsdsegélynyujtasban a legfontosabb a gyakorlati
foglalkozasok sorozata, melynek soran kialakul a megfeleld jartassag és készség a sériiltek
ellatasaban. A gyors helyzetfelismerést, hatarozott cselekvést segitik a kiilonb6z6
szituacids jatékok.
Az elsajatitast segité modok:

e frontalis és csoportmunkak,

e feladatlapok és tesztek,

e cldadasok PPT-vel,

e videofilmek,

e modellek, torzok, egészségligyi doboz, seb mintdk bemutatésa,

o vérzések csillapitasa, kotdzési moédok bemutatasa és gyakorlésa,

o torések, ficamok szakszer( ellatasa a gyakorlatban,

e szituaciok eljatszasa,

e kapcsolattartas kiilonb6z6 egészségiigyi szervezetekkel (Magyar Voroskereszt).

Osszegezve:

Az elsOsegélynyujtashoz sziikség van olyan elméleti és gyakorlati ismeretekre, melyek
lehetdve teszik az eredményes elsdsegélynyujtast. Eredményes elsdsegélynyujtas csak
attol varhato el, aki rendelkezik alapvetd ismeretekkel, hatarozott, és képes trra lenni sajat
¢és kornyezete ideges, sokszor panikszerii hangulatan.

1.5 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiség komplex fejlesztése magaba foglalja az értelem kimiivelése mellett

a gyermek 6nmagahoz, a kiillonb6z6 kozosségekhez vald viszonyanak fejlesztését is.

A koz0sség és az egyén egyszerre forrdsa és targya a neveld hatdsoknak. A kdzosségi és
egyéni bandsmod egységének, dinamikus egyensulyanak kialakitasa és fenntartasa
alapvetd fontossagu pedagdgiai kdvetelmény. Meghatarozott tarsadalmi feladatot teljesit,
az egyéni kezdeményezés pedig a kozosség megujulasanak feltétele.

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének

megszervezése, iranyitasa az iskolai nevelo—oktatdé munka alapvetd feladata.

A kozosségtejlesztés az iskolaba 1€pés pillanatatol olyan beilleszkedési folyamatot
jelent, amelyben a tanulok, tanulocsoportok keresik és megtalaljak helytiket, mikozben
folyamatosan alakitjak kornyezetiiket és onmagukat. A folyamatok célja az egyén és a
tarsadalom, illetve a benniinket koriilvevé kornyezet, vilag kozotti kapcesolat kialakitasa.
Olyan alkalmakat kell teremteni, amely soran a tanulok megismerhetik az 6ket
koriilvevo vilagot, tarsaikat és dnmagukat. Minél hatékonyabban kell dket bevonni a
kozos tevékenységekbe, a kozosségi munkéba. Igy tapasztalatokat gyiijthetnek a
kozosségi egylittéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz.

Mivel az iskola valamennyi dolgozoja példaként all a didkok eldtt megjelenésével,
viselkedésével, beszédstilusaval, tarsas kapcsolataival, kiemelten fontos, hogy
mindannyian pozitiv, kovetendé mintat nytjtsunk.

A boldogsagra valo képesség fejlesztése a tanuldk pozitiv lelki fejléddése és belsd jolléte
érdekében.
Boldogsagorak a ,,Boldog Iskola” program keretében.
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Célunk olyan valodi kozosséget formalni, amely képes és hajlando a kozos cél érdekében:

a kozos értékrend elfogadasara €s az iskola szervezett keretein (tanorak) beliil ennek
megfelelden viselkedni, munkélkodni.

Ennek érdekében az alabbi feladatok megvalositasara toreksziink:

a tanulas tamogatasa:

kolesonds segitségnytjtassal,

kozosségi ellendrzéssel,

tanulmanyi és munkaerkolcs erdsitésével,

a tanulok kezdeményezéseinek segitése,

a kozvetlen tapasztalatszerzés segitése,

a kozosségi cselekvések kialakitasanak segitése, fejlesztése (példamutatassal, helyes
cselekvések bemutatdsaval, birdlat, onbirdlat segitségével),

a tanulok Onallosaganak, ontevékenységének, onigazgatd képességének (ki)fejlesztése,
a folyamatossag biztositasa:

a mar elért eredmények tovabbfejlesztése, a kdvetkezd évfolyamon (iskolafokon) a
mar elért eredményekre vald épités,

olyan nevel6kollektiva kialakitdsa (megtartdsa), mely 0sszehangolt koveteléseivel és
nevelési eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiiket koordinalni tudja,
kiilonb6z6 valtozatos munkaformakkal (homogén csoportmunka, differencialt
csoportmunka, kooperativ tanulds, paros munka, egyéni munka, kisérlet, verseny) az
egymasért valo feleldsség érzésének erdsitése.

1.5.2 Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

A tandéran kiviili foglalkozasok kotetlenebb tevékenységi formak és a kozosen atélt
kirandulasok, tardk, szabad foglalkozasok érzelemmel teli élményei a kzosségfejlesztés kivalo
teriiletei.

Feladat:

nevelje a tanuldkat az 6nellendrzésre, egymads segitésére €s ellendrzésére,

atgondolt jatéktervvel és a tevékenységek pedagdgiai irdnyitasaval biztositsa, hogy a
kiilonb6z6 jatékok, tevékenységek megfelelden fejlesszék a kozosséget, erdsitsék a
kozosséghez valo tartozas érzését,

ismertesse meg a tanuldkkal a tarsas egyiittélés alapvetd szabdlyait, amelyek a
kozosségben vald harmonikus kapcsolathoz elengedhetetlenek,

a sokoldalu és valtozatos foglalkozasok (irodalmi, zenei, képzdmiivészeti) jaruljanak
hozza a kozosségi magatartds erdsités¢hez,

a sétak, kiranduldsok mélyitsék el a természet iranti tiszteletet, és a kdrnyezet iranti
felelOsség €rzését.

1.5.3 A diakonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai



A didkonkormanyzatok a tanulok 6niranyitd, onszervezé kozosségei, melynek keretében a
tanulok a pedagdgus irdnyitoval (vagy pedagdgus kozdsséggel) egyiitt, sajat fejlettségiiknek
megfeleldszinten 6nalldan intézik sajat tigyeiket.

A didkdnkorményzat megalakitdsa nem kotelezd, tagsadgi viszonya Onkéntes, céliranyos
tevékenységéhez viszont szervezettségre van sziiksége. Demokratikus tuton valasztja
tisztségviseldit, hozza 1étre megfeleld szerveit, amelyek a kozosség megbizasabol hivatottak az
iigyek megvitatasara, hatarozathozatalra.

Feladat:

- olyan kozds érdekeken alapulo kozos és konkrét célok kijelolése, amelyek nem sértik
az egyéni érdekeket, azokkal 6sszhangban vannak,

- akialakitott, meglévd vagy hagyomanyokon alapul6 kdzosségi munkalatok,
kozosségépito tevékenységek fejlesztése,

- arégi tevékenységek mellett 4j hagyomanyok teremtése,

- olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek a
kozosség tagjaiban, és ezzel erdsodik, fejlodik maga a kdzosség,

- akozosség iranti feleldsségérzet (feleldsségtudat) kialakitdsa, fejlesztése,

- akozosség érdekeit szolgalo, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése,

- olyan koz0sség kialakitésa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének sikereire,
értekeli mas kozosségektdl megkiilonboztetd tulajdonsagait.

1.5.4 A szabadidds tevékenység kozosségfejleszto feladatai:

A szabadidds tevékenységek olyan 6romet addo munkaformak koré szervezett foglalkozasok,
amelyek kotddnek a tanulok személyes életéhez, tarsadalmi és egyéni problémaihoz €s hatdsa
nemcsak a csoporton beliil érvényesiil, hanem kihat az iskola mas teriileteire is.

A tevékenységeket ¢lményre €piild, problémamegoldast fejlesztd mdodszerekre kell épiteni.
Feladat:

- jo kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal, sziileikkel, valamint a tevékenységet
segitd szakemberekkel,

- olyan kozdsségek létrehozasa, amelyek nemcsak befogadjak, hanem tevékenységiik
altal elérhetove és €love teszik kulturdlis 6rokségiinket,

- acsoporton beliili kapcsolatok erdsitése,

- a csoportokban végzett k6z6s munka soran az Snismeret elmélyitése, az dnfegyelem
fejlesztése, a tarsak és a foglalkozasvezetOk elfogadasa az egyiittmiikddés
megalapozasa, fejlesztése,

- atevékenységformakat hassa at a kolcsondsség €s az egyeéni képességekre, aktivitasra
valo épités,

- azegyes tevékenységformak tematikdjanak kidolgozasat hatdrozza meg az elsajatitando
ismeretek készségszintlivé alakitasa mellett az életkor- és rétegspecifikus jellemzok
figyelembevétele és az egyedi személyiséghez alkalmazkodoé kapcsolatteremtési mod,

- atevékenységformak kialakitasdban torekedni kell arra, hogy a résztvevok adottsagara
épitve érdeklddésiik ne alkalmanként, véletlenszeriien érvényesiiljon, hanem tartds
aktivitasra 0sztonozzon,

- olyan erds érzelmi-értelmi felhivo erdvel birdo témak kijeldlése, amely soran
csodalkozva fedezhetik fel 6nmagukban a masik iranti érdeklddés, részvét, megértés,
tiirelem szdndékat és képességét, erdsitve ezzel a kozdsséghez vald kotddést,



- olyan csoportok kialakitdsanak segitése, amelyek az emberi kapcsolatok pozitiv
iranyt elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint
hatassal vannak a pozitiv toltésh ¢letmod kialakitasara.

1.6 A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

1.6.1 A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk
meg (a pedagogusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori
leirasuk tartalmazza):

e atanitasi orakra valo felkésziilés,

e atanuldk dolgozatainak javitasa,

e atanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

e amegtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado €s a helyettesitett 6rak vezetése,
e (Crettségi, kiillonbdzeti, felvételi, osztalyozo vizsgdk lebonyolitasa,

o kisérletek dsszedllitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszedllitdsa és értékelése,
e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

e tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

o feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

e iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

e osztalyfénoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
e azifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

o sziildi értekezletek, fogadoorak megtartasa,

o részvétel nevelbtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

e részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

e atanuldk felligyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor,

e tanulmanyi kirdndulédsok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

e iskolai linnepségeken €s iskolai rendezvényeken valo részvétel,

e részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

e tanitds nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
e iskolai dokumentumok készitésében, feliillvizsgalatdban val6 kdzremiikodés,

e szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

Az o0sztalyfénokot — az osztalyfondki munkakozosség vezetdjével konzultalva — az igazgatod
bizza meg minden tanév juniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

1.6.2 Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

e Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuldit, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

e Segiti a tanulokdzosség kialakuladsat, felsd tagozaton egylittmiikodik az osztaly
didkonkormanyzataval.

e Segiti és koordinalja az osztalyban tanitd pedagdgusok munkajat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil6i szervezetével.

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.



e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat.
e Sziildi értekezletet tart.

o Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teenddket: osztalynapld vezetése, ellendrzése,
felévi ¢és ¢év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazolésa.

e Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezo orvosi vizsgalatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendo ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjisagvédelmi feleldsével.

e Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrdl, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazésara, biintetésére, segélyezésére.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkak6zosség munkéjaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.
e Lehetdség szerint orat latogat az osztalyaban.

1.7 A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

1.7.1 A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek:

A tehetségek esetében elsddlegesnek tartjuk a felismerést és valljuk, hogy ,,valamiben
mindenki tehetséges”. A tapasztalat is mutatja, hogy a gyermeki teljesitmények a
pozitivumokra vald tamaszkodas elvét alkalmazva hozhatok felszinre a legjobban. A
kimagasloan jo képességek fejlddésének elengedhetetlen feltétele, hogy e képességek és
segitségiikkel elért kompetencia ,,megméressen”, e kompetencia birtokosai foérumokat
kapjanak személyiségiik és tudasuk ,,kozkinccs€” tételére, ahogy céljaink szerint ezt majd
felndtt korukban is tehetik hasznos tagjaiva valva kornyezetiiknek, harmoniat teremtve ezzel
onmagukban is.

Iskolai szinten a tehetségek szamara helyi versenyek rendszeres rendezésével, eredmények
nyilvanos és rendszeres, méltd elismerésével, ezek eldkészitésével segithetjiik tehetséges
novendékeinket. Természetesen nem csak intézményi szinten kell -eldsegiteniink
szereplésiiket, az iskola szakmai életének nyitottnak kell lennie mindig a kertilet, févaros
szakmai megmozdulasaira, az ezeket iranyito szervezetek felé.

A tehetséggondozas az intézmény minden neveldjének feladata és felelossége. Pontosan fel kell
tarni azokat a képességeket, amelyek bizonyos tevékenységi teriileten megadjak ezt a
sikerélményt a gyerekeknek. Minél el6bb talaljuk meg ezt, annal kisebb az esélye a manapsag
oly gyakori onértékelési zavarnak, ami silyosan hatraltatja a gyerekeket. A felismerés csak az
elsd fazis, ezt kovetnie kell egy olyan intézményi szinti koordinalo tevékenységnek, amely a
gyerekek szamara megkeresi azt a kozeget, ahol sikerélményhez juthatnak akar iskolan kiviil
IS.

A megléve versenyrendszer tamogatasa €s folytonos fejlesztése ezért is fontos, de a verseny
nem kizardlagos forrasa a sikerélménynek.



Feladat igy:

e aversenyrendszer timogatasa,

e az intézmény dij €s elismerés rendszerének tamogatasa, fejlesztése,

« olyan tevékenységi formak felkutatdsa, timogatasa, amelyben a gyerekek sikerrel
¢és 6rommel vesznek részt.

1.7.2 A tanulasi kudarcnak Kkitett tanulok felzarkozasat segité program:

A tanulasi kudarc a tanulasi nehézségekbdl fakad. Fontos a prevencid, a tanulasi
nehézségek idoben vald felismerése.

A tanulasi nehézség okai részképesség-zavarokbol tevodnek dssze. Eredete

lehet idegrendszeri, szocialis.

A tanul6 egyéni vizsgdlata hatarozhatja meg, hogy a rajta valo segitség:

a) tanorai belsé differencialassal,

b) kiilon 6raszamot igénylé egyéni képességfejlesztéssel,

c) kiilsé szakember munkajat igénybe vevoé fejlesztéssel torténik.

A feladatterv meghatarozasahoz feltétleniil sziikség van a tanuld komplex vizsgalatara
bevonva a nevelési tanacsado, a fejleszté pedagdgus, iskolaorvos szakvéleményét.
Mindezek figyelembevételével a gyerek fejlédését allanddan nyomon kovetve tervezhetd
fejlesztése évrol évre a fenti harom forma nagyon tudatos kombinalasaval.
Meggy6zddésiink, hogy a mentalhigiénés harmonia, valamint a megfelelden tervezett
differencialt képességfejlesztés egylittesen eredményre vezet annak érdekében, hogy
a gyermek kudarcmentes fejlddésen at ne reagéljon magatartdszavarokkal a szdméara
teljesithetetlen kovetelményekre, sziildi és pedagdgusi elvarasokra.

1.7.2.1 A sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekek integralt iskolai nevelése

Iskolank fogadja a beiskolazasi korzet sajatos nevelési igényli tanuldit(mozgéasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
kiizd), kiemelt feladatunknak tekintjiik az iskola életébe valé maradéktalan integralasukat. A
tantargyaknal tanmenetbe épitjiik be a differencidlast. Az alkalmazott modszerek igazodnak
hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozé
szabalyozok altal megfogalmazott metddusnak megfelelden folyik. Alapvetd cél a tanulok
onértékelésének fejlesztetése, kritikus gondolkodasuk kialakitasa, egymas munkajanak
elismerése, a hibak kiméletes, javitd szandékkal torténd megfogalmazasa. A tanulok
fejlesztése a torvényben rendelkezésre 4ll6 idOkeretek €s csoportszervezési eldirasok
megtartasaval folyik.

Az integralt nevelés-oktatas a fogyatékossaggal €16 akadalyozott, azaz sajatos nevelési
igényli (SNI) tanulok beilleszkedésének eldsegitésére szolgal.

Intézménylinkben tanuldcsoportjainknak 1étszama lehetévé teszi az SNI-s tanulok
befogadasat, €s hatékony fejlesztését. Figyelembe vessziik a befogadd osztaly 0sszetételét,
az integralt tanul6 fogyatékossagat, annak mértékét valamint az intézmény személyi és
targyi feltételeit. Ezen tul, az osztalykereten kiviil is kiscsoportos vagy egyéni (lehet
mindkettd) fejlesztésben részesitjiik 6ket.

Feltételek:
Osztélytanitok, tanarok, logopédus, fejlesztd pedagogusok, gyermekvédelmi felelds,
pedagogiai asszisztens, szabadido- szervezo ¢€s a sziilok egyiittmiikodésével ériink el



eredményt. Folyamatosan konzultalunk a nevelési tandcsadd munkatarsaival, a szakértoi
¢s rehabilitacios bizottsdg szakembereivel, valamint a tanulasi képességet vizsgald
bizottsag munkatarsaival.



Intézményiink olyan tanitasi programokat hasznal, melyek rugalmasak ¢és az eltérd
képességli gyerekek szamara egyforman hasznalhatok.

Alapelveink:

Munkankban a legmodernebb tanulast segité modszereket, eszkdzoket alkalmazzuk.
A kooperativ tanulas lehetdségét, a kompetencia alapu fejlesztést mindig a
képességekhez igazitva, aktiv tanuloi magatartast feltételezve hasznaljuk.

Integralt oktatas:

A fejlesztés tervszerl, kovetkezetes megvalositdsahoz a vezérfonalat az egyéni fejlesztési
terv adja, mig a megvaldsulast az egyéni naplo prezentalja.

Az integraciés program keretében végzett egyéni fejleszté munka a tanév elején
helyzetfelismeréssel (bemeneti mérésekkel) kezdddik. Ez az egyénre szabott fejlesztési
terv Osszedallitasat megel6z6 komplex vizsgalat, melyet az osztalyfénok, szaktanarok,
fejlesztopedagogus végez tanuloként.

A felmérések a SNI tanulok esetében tobbek kozott kiterjednek a kovetkezokre:
- alapkészségek,

- altalanos miiveltség,

- tanulési képességek,

- tanulas iranti attitid,

- tanulasi stilus,

- szocializacio,

- tarsas kapcsolatok,

- viselkedéskultura,

- emocionalis tényezok stb.

A mérési eredmények értékelésekor az egyes teriileteken nemcsak a fejlesztést igényld
elemeket emeljiik ki, hanem a tanul6 személyiségében meglévo erdsségeket is, melyekre

a fejleszté munkat épithetjiik. Fontos a sziil6ket is megnyerni partnerként a fejlesztéshez.

A koz0s beszélgetések hozzdjarulnak a tanulé megismeréséhez.

A tapasztalatszerzést, a mérések elemzését kovetden kertilhet sor az iskolai pedagogiai
folyamat specialis tervezési dokumentumanak, az egyéni fejlesztési tervnek az elkészitésére,
mely arra hivatott, hogy az egyéni sajatossagokhoz igazodva tudatosan, tervszeriien segitse
az egyénre szabott fejlesztést.

A fejlesztési tervben altalanosan megjelenithetd tartalmi elemek lehetnek a kovetkezok:
- a tanulo adatai,

- bemenet mérési €s megfigyelési tapasztalatok,

- fejlesztési célok,

- fejlesztési teriiletek,

- terliletenként a fejlesztési feladatok meghatarozasa.

Ezt koveti a fejlesztési terv ismertetése a tanuldkkal, azok sziileivel, akik nyilatkoznak is
annak elfogadésarol. A tervet célszerli rovid idészakra, 2-3 honapra tervezni. Természetesen
a terveket menet kozben modositani lehet, hisz egy-egy bekdvetkezd valtozas ezt gyakran
indokoltta teszi.

Az elkészitett tervhez kapcsoljak a terv teljesiilésérdl vezetett egyéni fejlodési naplot, mely
a megvalosulas folyamatat, tapasztalatait, eredményeit rogziti. Az egyéni fejlodési naplot



szervesen, kiegészitheti a tanév soran a gyerek altal elkészitett produktumok

gyljteménye, portfolio is.

Hasznalataval sokoldaltian és hosszabb idon keresztiil nyomon kdvethetd a tanulok
fejlédésének folyamata, a benne talalhaté dokumentumok segitségével a neveld pontosabban,
atfogobban tudja értékelni a tanulo teljesitményét. A pedagdgusok, sziilok, tanulok szamara
is megtekinthetd, az adott intézmény pedagogiai arculatdnak megfeleléen alakithato és
folyamatosan fejleszthetd, felhasznalhatd a tanulok szoveges értékeléséhez.

Az iskolai fejlesztés kiterjed a kovetkezd teriiletekre:

- Mozgasfejlesztés:
Tartalmazza a nagy ¢és finom mozgasok egymasra épiilé rendszerét.

- Testséma fejlesztés — téri tdjékozodas:

A két terlilet kezdetben szorosan dsszekapcsolodik. A téri tajékozodas tanuldsa osszefiigg a
gyermek sajat személyi zondinak, testrészeinek megismerésével, a sajat testén valo
tajékozodassal. Ezutan tudja sajat magahoz viszonyitva meghatarozni a kornyezetében
1év6 targyak helyét.

Percepciofejlesztés:

A foglalkozasok {6 részeit képezi, mivel tobb teriileten is torténik a fejlesztés.

a) Vizualis percepcio fejlesztésében gyakoroltathatjuk a formafelismeréseket. Az
azonossagkiilonbség felismerésének képessége meghatarozo szerepet jatszik a betiik, szamok
felismerésében, azonositasaban és egymastol valdo megkiilonboztetésében. Az alak-forma
allandosag, az alak-hattér megkiilonboztetésének képessége, a rész-egész (Gestalt-latas)
viszonyanak helyes észlelése nélkiil nincs eredményes olvasas-, irdstanulas. Aki nem észleli
a forma azonossagat, az nem ismeri fel ugyanazt a betiit, ha més szinii, mas méretli vagy mas
helyzetli. Az alak-hattér megkiilonboztetésének képessége nélkiil a gyerekek nem ismerik fel
az egyes szavakat a mondatokban, a betliket a szavakban. Nehezen igazodnak el a kdnyv, a
flizet lapjain. Az alak-hattér észlelése jatszik szerepet a 1ényeges-lényegtelen
megkiilonboztetésében is, aminek a tanulasi folyamatban meghatarozo szerepe van. Ezeket
tévedéseket sem lehet massal, mint az alapfunkciok kialakitasaval kikiiszobolni.

b) Az auditiv fejlesztés soran a tanulok ,,belsé hallasanak” javulasat figyelhetjik meg, ami
nagy szerepet jatszik az olvasas szakaszaban (hangosszevonasoknal, betli 6sszeolvasasnal),
késobb a tanulok helyesirdsi problémait vezethetjiik vissza az auditiv percepcid
hianyossagaira (rovid €s hosszi magan- és massalhangzok idtartamanak helytelen

jelolése, hibas szotagolasok).

C) A taktilis csatornak fejlesztése a foglalkozasok kiilonb6z6 mozzanataiban jelenik

meg, féként a finommozgasoknal és az egyes tapintast igényld jatékoknal.

Beszéd és nyelvi funkciodk fejlesztése:

A megfelel6 szintli beszédprodukciohoz tobbek kozott helyes 1€gzés, hangadas és
hangképzés sziikséges. A szokincs fejlesztése athatja a tandrai és a fejlesztés folyamatat
egyarant. A nyelv elsajatitasa soran minden gyermek vét hibat. Ezek egy része, a nyelv
szabalyainak felismerésével, kiterjesztésével spontan rendezddik. A hosszan fennmarado
nyelvhelyességi, grammatikai hibak kikiiszoboléséhez azonban mar tudatos segitségre van
sziikség.

A beszédészlelés fejlesztését a hallasi figyelemre iranyul6 gyakorlatok vezetik be. A hallési
differencialo képesség kialakitasat a zajok, zenei hangok megkiilonbozetésével kezdjiik, és
ezutan tériink ra a hangok, szdtagok, szavak, mondatok percepcidjara.



A beszédmegértési zavar/nehézség iskolas korban az olvasott mondat vagy szoveg
megértésének nehézségével is tarsul. Fejlesztés sordn eldszor a beszédértéssel
foglalkozunk, majd ezutan tériink ra a szovegértés korrekcidjara.

A verbalis emlékezet kiilonb6z6 formai: a hangokra, a szétagokra, a szavakra, a
mondatokra €s az 0sszefiiggd szovegre vald emlékezés. A verbalis emlékezet és a
beszédmegértés miikodése egymassal szorosan kapcsolodik.

A fejlesztések heti egy ora rendszerességgel folynak, kivételt képeznek a sajatos nevelési
igényl tanulok, akiknek heti 4 ora fejlesztés jar. A fejlesztések kiscsoportokban és
egyénileg folynak.

1.7.3 A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdok segitése:

A magatartaszavar kovetkezménye a beilleszkedési zavar €s beilleszkedési probléma.
A prevencio itt is dont6 jelentdségli, amelyet mar elébb targyaltunk. Itt a mar kialakult
magatartaszavar pedagogiai kezelésére tériink ki.

Lényegét tekintve két f6 folyamatrdl kell szélnunk, az elsé 1épésben torténd magatartaszavart
kivalté okok feltérképezése, masodik 1épésben ezek tervezett és tudatos megsziintetése ill.
mennyiségének csokkentése.

Az okok meghatarozasahoz az osztalyfénokok a sziilovel valod helyes kapcsolattartas alapjan
megismerkednek a csaladi nevelés koriilményeivel, jellemzoivel.

Rossz tapasztalat esetén tajékoztatjdk a sziilét a helyes csaladi nevelés modszereirdl. Ha a
tajékoztatas és a tanacsadas nem célravezetd, felhivjak a sziilok figyelmét a gyermekvédelmi
torvényben és a kozoktatasi torvényben megfogalmazott kotelességeire, valamint intézkedést
kezdeményeznek az igazgatonél. Az igazgatod és a gyermekvédelmi felelds a sziil6 és az érintett
pedagogusok véleményének kikérése utdn kozosen dont arrol, hogy milyen intézkedést
foganatositson az intézmény a gyermek iigyében.

Ha a pedagogus ¢€s a sziil egyiittmiikodésének nincs akadalya, akkor a sziilé €s a pedagdgus
egyiitt intézkedési tervet készitenek a magatartdszavar megsziintetésére. Megtervezik a
magatartaszavar megszintetésének feladatait és litemezését. Egyiittmiikodésiikrél személyesen
és rendszeresen tdjékoztatjdk egymadst, majd megbeszéléseik eredményérdl tijékoztatjak a
gyermeket értékelési igénnyel.

Fontos alapelv, hogy a fent emlitett intézkedési terv egyénre szabottan késziiljon és kertilje a
sablonok, sztereotipidk alkalmazéisat, melyek az ilyen esetekben konnyen daltalanositasbol
erednek. A terv elkészitésekor a pedagogusnak vezetd szerepet kell vallalnia, a sziilé felé
szaktudasa garanciat kell, hogy jelentsen. A terv végrehajtasat a tervben dolgozé pedagogus €s
a gyermekvédelmi felelds rendszeresen csaladlatogatasokkal is ellendrzi.

1.7.4 Az ifjusagvédelemi feladatok ellatasa:

A gyermekvédelem kiemelten agyermekvédelmi-felelds; az osztalyfonokok feladata, de a
neveldtestiilet valamennyi tagjanak részt kell venni e tevékenységben. Fontos és
meghataroz6 tennival6 a prevencid. Minél hamarabb meg kell ismerni a gyerekek
¢letkoriilményeit, az esetleges veszélyeket.



Nagyon fontos feladata a pedagogusoknak ez {igyben a sziilok meggy6zése, a problémak
megbeszélése, bizalom teli sziil6-pedagogus kapcesolat kialakitasa, a problémak
esetleges kozos orvoslasa.

A gyermekvédelmi torvénnyel 6sszhangban a gyermekvédelmi feladatok két szinterét
tudjuk ellendrizni.

Elsoként a csaladi nevelést ¢s ennek kornyezetét kell ellendrizniink és sziikség esetén a
megfeleld eljarasokat kezdeményezniink.

Keriiletiinkben miikodik a Gyermekjoléti Szolgalat, amelynek f6 feladata inkabb a
prevencio €s a csaladgondozas. K6zos feleldsségiink, hogy a probléméaval kiiszkddo
gyerekeket a szolgalat koncepciodja szerint az a szakember ¢€s sziil6i kor vegye koriil
esetmegbeszélések szintjén, akik a gyerekkel kozvetlen kapcsolatban allnak és személyre
szabott cselekvési programmal segitenek a személyiség problémainak feltarasaban €s
megoldasaban.

A hivatali intézkedéssorozat az igazgatoi szintrdl kertil tovabb az 6nkormanyzat
szabalysértési, miivelddési - oktatasi szerveihez. Az ligymenet tovabbi része mar

jegyz0i hataskorbe tartozik.

Az intézményi prevenciokhoz és esetkezelésekhez visszatérve az intézmény minden az
iiggyel hivatalbol kapcsolatba keriilé dolgozojanak egyiitt kell miikodnie annak érdekében,
hogy probléma esetén a gyermek koriil annak intézményi és intézményen kiviili
életkoriilményeinek egyensulyat normal szintre hozza. A gyermek intézményen beliili
kornyezetének, kapcsolatrendszerének sziikség esetén iranyitott szabalyozasa éppen ugy
a gyermekvédelemmel 0sszefiiggd feladat, minta-esaléddlatogatas €s a gyermekjoléti
szolgéalattal val6 egylittmiikddés, &m annak nyilvan csak egyik, de annal fontosabb
szintere.

1.7.5 A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenység:

Az iskolai helyi problémakezelés (téritéscsokkentés, szocialis tdmogatasok, alapitvanyi
tamogatasok) a problémakezelésnek csak egyik teriilete. Az iskolara héarul az a feladat is, hogy
a tanulo iskolan kiviili szocialis, személyiségét érintd hatasokat feltérképezze, azokon, ha kell,
egyiitt a szilildvel véltoztasson a gyerek érdekében. Programunk egyik alapeleme a sziildvel
valo egyiittmiikddés. A szocidlis hatranyokat az iskola sziil6i, gondviseldi egyiittmiikodés
nélkiil megoldani nem tudja.

Ha a fejlddési, tanulasi, magatartdsi zavar szocialis eredetli, ami a gyerekek legnagyobb
részénél csaladi eredetli, az iskola részérdl nem érhetd el eredmény a sziil6 megnyerése
nélkiil. A sziilokkel valo rendszeres kapcsolattartason tal (sziildi értekezletek, fogadoorak)
a kapcsolatot egyénre szabottan kell tartani, ahogy a gyerek érdeke megkivanja.

A sziilokkel val6 taldlkozasok eredménnyel kell, hogy végzddjenek. Tdvozzon ugy a szilo a
pedagogustol, hogy konkrét, haszndlhatd segitséget kapott gyermeke nevelése terén, ami
bizalménak alapkove.

Meg kell gyozni a sziiloket, hogy gyermekiik eredményes felnotté valasaban ugyanolyan
fontos a csaladnak legalabb elvek és alapértékek terén megalkotni sajat ,nevelési
programjat” és egyeztetni a pedagogussal, ahogyan azt az iskola teszi és tette.

A szocialisan hatranyos helyzetii gyerekekkel kapcsolatban szervezeti szinten a {6 feladat az
osztalyfénoke, ; a szlilovel valo taldlkozasok alkalméval feltérképezi a helyzetet, €s javaslatot
tesz intézkedésekre a gyermekvédelmi jellegiitdl a szocidlis segitségnyujtas kezdeményezéséig.
Az osztalyfénokon til minden pedagdgus feleldssége, hogy pedagdgiai eszkozeivel tompitsa a
mar meglévo tarsadalmi esélyegyenldtlenséget, mert minden gyermeknek egyforman fontos a
személyisége, legyen helyzete barmilyen hatranyos.



1.8 Az intézményi dontési folyamatban valo tanuloi részvételi rendje

- Az iskolaba beiratkozott tanulok a Nemzeti Koznevelési torvény 48. § (2.4.)
pontjaban meghatarozott jogokat az iskolai tanév megkezdésétdl gyakorolhatjak.

- Az iskolai kozdsségek a tanulok €letiiket €rintd barmely kérdésben a
diakonkormanyzat (DOK) segitségével érvényesithetik jogaikat.

- A Hazirendben meghatarozott nagyobb tanulokozosség tanuldi letszamanak 50%-at
érintd kérdésben kotelezo kikérni a DOK véleményét, javaslatat.

- A tanul6 kozosségek allaspontjukat a fennalld jogszabalyi rendelkezések
szerint alakitjak ki, melyhez az iskola minden sziikséges feltételt biztosit.

1.9 Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

1.9. 1 A tanulék kozosségét érinté kapcesolattartasi formak:

A gyerekeket az iskola osztalyfonokei rendszeresen tdjékoztatjdk az aktudlis feladatokrol,
az intézményi programokrol.

1.9.2 A sziil6k kozosségét érinté egyiittmiikodési formak:

A gyerekek sziileit a tanitok, tanarok rendszeresen téjékoztatjak a tanulo tanulmanyi
elérehaladésarol.

A sziiloket képviseldjiik utjan az intézmény vezetdje évente legalabb egyszer tajékoztatja az
intézmény helyzetérdl, aktualis problémairdl intézményértékeld igénnyel.

A sziil6k és pedagdgusok egyiittmitkodésére az alabbi forumok szolgéalnak:
o sziildi értekezlet (tanév elején, félévkor, tanév végeén),
o fogaddora,
« nyilt napok,
o irasbeli tajékoztatok.

Rendszeresen tervezziik a sziilok, tanuldk, pedagdgusok kapcsolatanak elmélyitése
érdekében még az aldbbiakat:

e koz0s hétvégi programok,
o ko0z0s kirandulasok, szinhazlatogatasok szervezése.

Be kivanjuk vonni a sziildket az intézményre jellemzd hagyoméanyok szervezésébe, az
azokon valo részvételbe:

e tanévnyitd ¢€s tanévzaro linnepély,
o megemlékezés oktdber 6-arol,



o emlékezés 1956. oktober 23-ara,

o emlékfutas 1956. oktdber 23-a tiszteletére,
e nyilt napok,

o farsangi mulatsagok,

e linnepély marcius 15-e tiszteletére,

o 8. évfolyam bucsuztatasa, ballagas,

e taborok szervezése.

1.10 A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabdlyzata

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz
- osztalyoz6 vizsgakra, 64.§/2.
- kiilonbozeti vizsgakra, 64.§/5.
- potlovizsgakra, 64.§/6.
- javitovizsgakra 64.§/7.

vonatkozik.
1.10.1 A vizsgaszabalyzat hatalya:

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:
e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
e akit a neveldtestiilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,
e akit a neveldtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanulodira

o akik atvételiiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja
kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.



A tanul6 a félév ill. a szorgalmi id6 utolso napjat megeldz6 harmincadik napig, ill. abban az
esetben, ha az osztalyozd vizsga letételét a nevel6testiilet engedélyezi, az engedély
megadasat koveté harom napon beliil jelentheti be az iskolaba, hogy fiiggetlen
vizsgabizottsag eldtt kivan szamot adni a tudasardl. Az igazgatod 8 napon beliil tovabbitja
kérését a kijelolt bizottsagnak.

A tanul6 a bizonyitvanyanak atvételét kovetd 15 napon beliil azt is kérheti, hogy a

javitd vizsgajat ne az iskola, hanem fiiggetlen bizottsag szervezze.

1.10.2 Vizsgak elokészitése:

Haromtagu vizsgabizottsagot jelol ki az igazgatd, a bizottsag két tagja a tantargy szerinti
szakos tanar lehet. A vizsga alatt a bizottsag minden tagjanak jelen kell lennie. Ha barmely
tag elhagyja a termet, meg kell szakitani a vizsgat €s az elnoknek a jegyzokonyvben az
okot jeldlni kell.

1.10.3 A vizsgardl valo tavolmaradas:

Igazolt, vagy a vizsgazonak fel nem rohat6 ok miatt, vagy a vizsgat félbe kell hagynia pl.:
rosszullét (kérésére az addig elvégzett munkajat értékelni kell), lehetoséget kell adni
részére, hogy potlo vizsgat tegyen.

Amennyiben igazolatlanul hidnyzik a vizsgarol, javitovizsgat kell tennie.

A tisztazatlan kérdésekben a bizottsagnak a vizsgazé érdekei szerint a tanul6 javara

kell dontenie.

Ha a vizsgaz6 meg nem engedett eszkozoket hasznal, akkor is lehetdvé kell tenni részére
a vizsga befejezését, majd ki kell vizsgalni a szabalytalansagot.

A tanulmanyok alatti vizsga —amennyiben a helyi tantervben a tantargy
szamonkérése dolgozatok forméjaban torténik, irdsbeli, szobeli részekbdl all.

Az irasbeli vizsga ideje 60 perc. Nyugodt kortilményeket kell biztositani részére, ne
vehessen igénybe kiilsd segitséget. Az irasbelik kozott legfeljebb 30 perc sziinetet kell tartani.
Az értékelés a helyi tantervben leirt % hatarok szerint torténik.

frasbeli vizsga egy napon két tantargybol tehetd.

A szdbeli vizsga egy napon csak harom tantargybol szervezhetd. A felkésziilésre legalabb
20 percet kell biztositani. Egy vizsgatantargybol a feleltetés nem haladhatja meg a 15 percet.
Nem tudas esetén pottételt hlizhat a tanuld. A teremben egyszerre hat f6 tartdzkodhat. A
vizsgéak kozott 15 perc pihendidot kell biztositani.

A gyakorlati vizsga értékelése a helyszinen végrehajtott gyakorlat, elkészitett alkotés
alapjan torténik.

Testnevelés tantargy esetében gyakorlati vizsgat tesz a tanulo.

1.10.4 A sajatos nevelési igényii tanulo vizsgaztatasa:

A szakértdi vélemény ismeretében kell szervezni a vizsgat.

Az irasbeli vizsga idejét 30 perccel, a szdbeli vizsga idejét 10 perccel meg kell hosszabbitani.
Fiiggetlen vizsgabizottsag szabalyait a 73.§ 1., 2., 3., 4., pontja tartalmazza.

Biztositani kell a tanuld részére a tanulmanyai alatt hasznalt segédeszkozoket.



Indokolt esetben engedélyezhetd, hogy szobeli vizsga helyett irasbelit ill. irasbeli vizsga
helyett szobelit tegyen a tanuld. Két vizsgatételt kell hiiznia, a felkésziilési idot tételenként
kell szamitani. Kozte 10 perc pihend lehet és elhagyhatja a termet a tanulo.

1.10.5 A vizsgabizottsag dontései:

A vizsgabizottsag altal hozott dontés ellen eljarast inditani csak abban az esetben lehet,
amennyiben az nem a helyi tantervre épiil, ill. megszegte az eljaras szabalyait.

A vizsga alatti szabalytalansagokrol hozott dontéseit a bizottsag hatdrozatba foglalja
¢s indokolja.

Jogorvoslati kérelmet 15 napon beliil lehet benyujtani a fenntartohoz.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

1.10.6 A vizsgatargyak részei és kovetelményei:

A tantargyankénti kovetelményeket a helyi tantervek tartalmazzak, amelyek a Pedagogiai
Programban talalhatok.

A vizsgék kovetelményrendszerét az adott munkakdzosség hatdrozza meg az elfogadott
Pedagogia Program, Helyi Tanterv alapjan. A javitd, osztalyozo és kiilonbozeti vizsgak
anyaga lefedi az adott idészak tananyagat.

Magantanuloval ismertetni kell, év elején, hogy milyen tananyagbdl kell késziilnie, milyen
elvarasokat kell teljesitenie a tovabbhaladashoz, mikor lesz a vizsga idOpontja.

1.10.7 Az értékelés rendje:
Az els6 évfolyam értékelésével kapcsolatos elveink

Az értékelés legyen

- fejlesztd célu,

- az eredményes tanulast eldsegito,

- elsdsorban a szakmailag megalapozott pedagogiai megfigyelésekre €piild,
- motivalo ereji,

- jaruljon hozz4 a méltanyossag érvényesiiléséhez,

- arnyalt.

Az értékelés tegye

- atlathatova a tanulas folyamatat,

- lehetévé a tanulassal 6sszefliggd kompetencidk kiilonb6zo dsszetevoinek a
megkiilonboztetését.

Az érdemjegyek megallapitasanal a szobeli €s irdsbeli vizsgarészek aranyat (%) a
munkakozdsségek hatarozzak meg.



Ertékelés:

0-39% = elégtelen (1)
40-59% = elégséges (2)
60—-79% = kozepes (3)
80-89% = jo(4)

90-100% = jeles (5)

1.10.8 Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és
formai

Az irdasbeli beszamoltatdsok formdi:

— témazar6 dolgozat,
— témakozi dolgozat,
— diagnosztikai mérés,
—  felméro,

— irasbeli felelet,

— hézi dolgozat.

Témazaro dolgozat: témakorok lezarasa utan irathatd. Nagyobb témak Osszefoglalasa, a
feladattipusok ismertetése utan, csak tanult és begyakorolt anyagrészekbdl, el6zd oran elére
bejelentett modon, 1-2 tandran megirathato terjedelmd.

Témakozi dolgozat: 3-5 6ra anyagabdl, maximum 30 percig irathato.

Diagnosztikai mérés: tanév eleji, félévi, tanév végi felmérések, a tanuldk tudéasanak,
készségeinek szintjét mérik. Nem osztalyozhato.

Felméro: a tanulo évkozi felmérésére szolgal. Nem osztalyozhato.

irasbeli felelet: 1-2 tanora anyagabol irathaté, révid terjedelmi.

Hazi dolgozat: legalabb 1 héttel a beadas eldtt kell kijeldlni, a tanitasi sziinetek nem
tartoznak bele.

Két hazi dolgozat egyszerre nem adhato fel. Be nem nyujtas esetén a feladat elégtelennel
értékelheto.

1.10.9 Az irasbeli beszamoltatasok rendje, értékelése, javitasa, korlatai:

—rendje: egy tanitasi napon also tagozaton 1, felsd tagozaton 2 irasbeli dolgozat vagy mérés
irathato ( irasbeli felelet és hazi dolgozat kivételével ),

— értékelése: az értékelés modjat eldre ismertetni kell, elore elkészitett feladatlapon
szerepeljenek a feladatok pontszdmai, valamint az értékelés/osztalyozas modja, a tartalmi
¢s formai értékelés kiilon torténjen,

—javitasa: az iratdstol szamitott 1 héten beliil.

Szobeli értékelés:
Szobeli feleletek célja az el6z6 tandrakon feldolgozattak szdmonkérése, és osztalyzattal
torténd értékelése.



A tanulok értékelése legyen targyilagos, €s objektiv, kdvetkezetes és felelosségteljes,
folyamatos €s rendszeres, szakszer(i, sokszinii €s 6sztonzo hatast. Az értékelés tehat
visszajelzés arra, mit kell javitanunk, a tanulok fejlesztésében.

Alapelv éves viszonylatban: minden tantargy esctében az irasbeliség és a szobeliség helyes
aranyara valo torekvés (50-50 %).

1.10.10 Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasa

Csak annyi irdsbeli hazi feladat adhato fel, amennyit a kovetkezé tandéran a pedagogus
ellendrizni tud. Az irasbeli hazi feladat a tanult ismeretek jobb elsajatitasat, a készségek
kialakitasat, a tudas elmélyitését szolgalja, igy mindig ellendrizniink kell.

Hétvégére és sziiniddre csak annyi irdsbeli és szobeli hazi feladat adhato fel, amennyi a
szokasos tanulnivald egyik tanérardl a masikra.

A kotelez6 olvasmanyokat a pedagogus a tanév elején, lehetdleg az els6 tanoran, de
legkésObb szeptember 20-ig koteles bejelenteni €s leiratni, a sorrend és a varhato idépont
kortlbeliili megjelolésével.

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

e A tanuldkat (versenyre késziilék, a tantargy irant aktivan érdekléddk) egyéni
valasztasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szamukra szorgalmi
feladatot javasolhatunk.

e Az otthoni tanulési 1d6 (irasbeli €s szdobeli feladatok elvégzésének egyiittes ideje)
maximum 20-30 percet vehet igénybe egy tantargybol.

e A napi felkésziilés otthoni (napkdozis, iskolaotthonos, tanuldszoba) ideje nem lehet
tobb 1-1,5 6ranal.

1.11 Az iskolavaltas, valamint a tanulo datvételének szabdlyai

- Tanulo atvétele — a helyi tanterv alapjan — igazgatoi hataskor, sziikség esetén
kiilonbozeti vizsga, évfolyamismétlés rendelhetd el.

- A felvett tanuldk osztalyba vagy csoportba soroldsa az idegen nyelv és a 1étszam
figyelembe vételével torténik.

- Felvételrdl és elutasitasrol az igazgatd a Koznevelési Torvény létszamkorlatai, illetve
pedagogiai szempontok alapjan hataroz.

Eljaréasrend:
1. A sziil6 kérvényt nyujt be, mellyel indokolja iskolavaltoztatasi szandékat.
2. A tanuld bemutatja a bizonyitvanyat, a tanév megkezdése utdn érkezék az
ellendrzdjiiket, annak hidnydban az el6z6 iskola igazolasat a tanév sordn szerzett
érdemjegyeirdl, illetve szoveges értékelésérol.
3. Az igazgatd vagy igazgatohelyettesek az osztalyfonokokkel vald egyeztetés utan,
sziikséges esetben szaktanari véleményezéssel megvizsgaljdk, hogy korabbi



tanulmanyai alapjan beilleszthet6-e a tanuld az iskolaban miikddd tanuldcsoportok
valamelyikébe.

4. A felvételrdl a konzultaciot kovetden az igazgatd dont.

5. A felvételt az iskola befogado nyilatkozat kiadasaval igazolja, melyet a kibocsatod
intézmény részére szobeli tdjékoztatasa utan eljuttat.

1.12 A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

Ha az altalanos iskola az 6sszes felvételi kérelmet helyhiany miatt nem tudja teljesiteni,
az érintett csoportba tartozok kozott sorsolds utjan dont a jelentkezok kozott. A
sorsolasnal elényben kell részesiteni azokat a jelentkezdket, akiknek a lakohelye, ennek
hidnyéban tartdzkodasi helye azon a telepiilésen (keriiletben) talalhat6, ahol az iskola
székhelye talalhato.

1.12.1 A sorsolasban kozremiikodik:

- Sorsolasi bizottsag tagjai: minimum 4 {6, leendd elsds tanitok, alsés munkakozosség
vezetdje, 1 f6 vezetdségi képviseld (igazgatd vagy igazgatdhelyettes),
jegyzokonyvvezeto.

A sorsolas az érintett sziilok szamara nyilvanos.

1.12.2 A sorsolas helyszine: )
A Budapest XV. Keriileti Kossuth Lajos Altalanos Iskola konyvtara.

1.12.3 A sorsolas menete:

Az iskola igazgatojahoz érkezett kérelmek jelolés nélkiili, zart boritékban a jelenlevok elott
behelyezésre keriilnek a sorsolasi urndba. Az urnabol a jelenlévd sziilék koziil onként
vallalkozd/k, ennek hidnyaban a sorsolasi bizottsag 1 tagja 1-1 dokumentumot kiemel,
majd jol hallhatoan felolvassa a kérelmezd sziilé gyermekének nevét, mely azonnal
jegyzékonyvezésre kertiil.

Mindez addig folytatodik, amig a rendelkezésre allo féréhelyek be nem toltddnek.

1.12.4 Ertesitési kotelezettségek:

A kérelmez6 sziiloket az iskola bejaratanal elhelyezett hirdetd tablan illetve
honlapunkon értesitjiik a sorsolas idépontjarol, helyszinérol.

A sziil6ket irasban (tértivevényes levélben) értesitjiik a sorsolas eredményérol.

1.12.5 A szabalyzat kozzététele:

A szabalyzatot az érintettekkel ismertetni kell, melynek modja:
- hirdet6 tablan valo kozzététel,
- beiratkozaskor, kérvény beadasakor valo figyelemfelhivas, bemutatas,
- honlapon valo6 kozzététel.

1. 12. 6 A sziil6 joga és kotelezettsége kiilondsen:
- asziild elutasitas esetén fellebbezéssel élhet a XV. kertiileti kormanyhivatalhoz,
- asziild, ha gyermeke sorsolés alapjan tobb iskoldba is felvételt nyert, a
sorsolast kovetd harom munkanapon beliil irdsban nyilatkozik dontésérdl. A
nyilatkozattétel elmulasztasa jogveszto.



Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanulok

e ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat;

¢ ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,

e ismerjék fel a vészhelyzeteket;

e tudjak a leggyakrabban eldforduld sériilések €lettani hatterét, varhat6 kovetkezményeit;

e sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat;

e ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mikddésével; sajatitsak el, mikor és
hogyan kell mentdt hivni.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

e a tanulok korszerl ismeretekkel €s az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és

e jartassagokkal rendelkezzenek az els6segély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

e a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsésegélynyujtas alapismereteit;

e a tanuldk az ¢letkoruknak megfeleld szinten — a tanorai €s egyéb foglalkozéasok keretében —
foglalkoznak az els6segélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a kovetkezd tevékenységformak
szolgaljak, igy a helyi tantervben szerepld alabbi tantargyak tananyagaihoz kapcsolddo
elsOsegély-nyujtasi ismeretek a kovetkezd tantargyakba épiilnek be:

e Bioldgia: rovarcsipések, 1éguti akadaly, artérias €s iitderes vérzés, komplex ujraélesztés.

o Kémia: mérgezések, vegyszer okozta sériilések, savmaras, égési sériilések, forrazas,
szénmonoxid mérgezés.

e Fizika: égési sériilések, forrdzas.

e Testnevelés: magasbol esés

e kornyezetismeret 1-4. osztaly: égési sériilés; horzsolas; rovarcsipések; orrvérzés; félrenyelés
e Az 6todik-nyolcadik évfolyamon az osztalyfénoki orak tanorain feldolgozott elsdsegély-
nyUjtasi ismeretek: teendOk kozlekedési baleset esetén, segitségnyujtas baleseteknél; a
mentdszolgalat felépitése és miikodése; a mentdk hivasanak helyes modja; valamint az iskolai
egészségligyi szolgélat (iskolaorvos, védénd) segitségének igénybe vétele félévente egy
alkalommal az 6todik-nyolcadik évfolyamon egy-egy osztalyfonoki 6ra megtartasaban az
elsésegély-nyujtasi alapismeretekkel kapcsolatosan.

Az egészségnevelést szolgdlo egyéb foglalkozasok: e évente egy egészségvédelemmel,
helyes taplalkozassal, elsdsegély-nyujtassal foglalkozo egészségnap szervezése a tanulok
szamara



